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Tjanstgoringsperiod (ir, manad) Personnummer

Uppgifter om arbetstagaren

Efternamn, férnamn c/o adress Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

Timlon: Registerkontroll:  JA NEJ Utbildning i yrket: Ja Nej |Avtal: AB BEA PAN

Uppgifter om anstallning (efter varje anstdllningstillfélle ér anstéllningen avslutad)
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Ansvar Verksamhet Aktivitet Objekt Projekt

Fullgjord arbetstid

Arbetstid Arbetstid
Datum klockslag summa Obekvam arbetstid Jour
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From Tom Tim Min kvall natt Veckoslut | Storhelg Enkel Kval

Avvikande kontering
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Summa tid

Datum vid underskrift Namnfortydligande Datum vid underskrift Namnfortydligande

Underskrift arbetstagare Underskrift arbetsgivare

Original till Ioneserviceenheten. Kopior tas efter behov.
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Arbetstagarens manual for ifyllande av blanketten
Anstdllningsavtal /Tjanstgoringsrapport

I samband med att du kommer 6verens om en timanstéallning med en chef i Kavlinge
kommun kommer du att fa en tjanstgoringsrapport som ska fyllas i allt eftersom du arbetar.

Om du ar osidker pa hur du ska fylla i blanketten hor av dig till din chef.

1) Arbetstid klockslag - anges med klockslag nar du borjar ditt pass (Fr o m) och det
klockslag du slutar ditt ordinarie pass (T o m). Om du arbetar nattpass skriver du
passet pa det datum som har flest timmar.

Exempel: Om du gér pa passet kl. 21:00 den 3:e och gar av passet klockan 07:00 den
4:e sa ska tiden anges pa den 4:e

2) Arbetstid summa - hiar summerar du din arbetade tid per dag. Rasten ska dras
ifrdn. Ange tiden som timmar och minuter.

3) Obekvam tid - hir anger du tid som du har arbetat pa obekvam tid., kolla med din
chef vad som giller.

4) Jourtid - hir anger du om du har arbetat jour. Tiden delas upp mellan enkel och
kvalificerad.

5) Summera tid - lingst ner summerar du din arbetstid, timmar och minuter.

6) Underteckna tjiinstgoringsrapporten nir manaden ar slut och lamna till din
chef.



